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Изменения к Коллективному договору прошли уведомительную регистрацию в органе по труду Управление труда и социальной защиты населения администрации города Пятигорска
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Руководитель органа по труду_____________________________________
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_________________ И.В. Гаподченко
	«Утверждаю»
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(коррекционная) общеобразовательная
школа-интернат № 27»

__________________ Л.Г. Вяткина


“_____”___________________2017г.
“_____”__________________2017г.
  
  
Внести в коллективный договор государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» следующие изменения:

1. В приложении № 2 к коллективному договору «Положение об оплате труда работников» пункт 2.1. Раздела II «Должностные оклады, ставки заработной платы работников Учреждения по профессиональным квалификационным группам должностей» дополнить подпунктом 2.1.3.1 следующего содержания:

«2.1.3.1 Заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения устанавливается следующий предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера): предельная кратность равна 3,5.
Конкретный размер предельной кратности устанавливается приказом руководителя Учреждения.
Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения на среднемесячную заработную плату работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера). Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

При определении предельной кратности к величине средней заработной платы работников Учреждения учитываются выплаты по основной должности заместителей руководителя, главного бухгалтера, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплаты, связанные с дополнительной педагогической деятельностью в качестве учителя, преподавателя; а также выплаты связанные с совмещением должностей. Заработная плата за работу по совместительству с занятием штатной должности в расчете предельной кратности не учитывается.

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер превышения.".

2. Настоящие изменения вступают в силу со дня подписания и распространяются на правоотношения, возникшие с 01 июля 2017 года.
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