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Директор





   Председатель профсоюзного комитета

ГКОУ «Специальная


            ГКОУ «Специальная

(коррекционная) общеобразовательная   (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» 


   школа-интернат № 27»
_____________________ Вяткина Л.Г.
   ____________________ Гаподченко И.В.
«_____»________________2017г.

   «_____»________________2017г.

	ИЗМЕНЕНИЯ

К    К О Л Л Е К Т И В Н О М У    

Д О Г О В О Р У




Государственного казенного общеобразовательного 

учреждения «Специальная (коррекционная)

 общеобразовательная школа-интернат № 27»

на 2017-2019 год(ы)

Изменения к Коллективному договору прошли уведомительную регистрацию в органе по труду Управление труда и социальной защиты населения администрации города Пятигорска
Регистрационный номер №_____________от «____»____________20___г.

Руководитель органа по труду_____________________________________

                             (должность, Ф.И.О.)

                                                                    м.п.

	«Мнение первичной профсоюзной
организации учтено»

Председатель профсоюзного комитета

_________________ И.В. Гаподченко
	«Утверждаю»

Директор ГКОУ «Специальная
(коррекционная) общеобразовательная
школа-интернат № 27»

__________________ Л.Г. Вяткина


“_____”___________________2017г.
“_____”__________________2017г.
  
  
     Внести в коллективный договор государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» следующие изменения:

     1.  В разделе 4 «Оплата труда и материальное стимулирование» пункт 4.5. изложить в следующей редакции:

4.5. Заработная плата выплачивается два раза в месяц до 6 и до 21 числа. Размер заработной платы за первую половину месяца устанавливается в размере  половины причитающейся работнику заработной платы, исходя из фактически отработанного времени. По заявлению работника может быть установлен иной размер заработной платы за первую половину месяца, но не более 50% заработной платы за фактически отработанное время. 
2. В разделе 5 «Рабочее время и время отдыха» пункт 5.11. исключить. 
3. В приложении №1 «Правила внутреннего трудового распорядка» к коллективному договору  в пункте 2.7.  подпункт «з» изложить в следующей редакции:

з) справка о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ. 

4. В приложении №1 «Правила внутреннего трудового распорядка» к коллективному договору в пункте 2.8. слова «под расписку» заменить на «роспись».

5. В приложении №1 «Правила внутреннего трудового распорядка» к коллективному договору в пункте 2.11. абзац 2 изложить в следующей редакции: Личное дело работника хранится в учреждении не менее 75 лет со дня создания (созданные до 2003 года) и не менее 50 лет со дня создания (созданные начиная с 2003 года).

6. Приложение №10 к коллективному договору «Соглашение по охране труда» изложить в следующей редакции:

приложение № 10

к коллективному договору

	«Мнение первичной профсоюзной

организации учтено»

Председатель профсоюзного комитета

________________ И.В. Гаподченко
	«Утверждаю»

Директор ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27»

                                                     _________________ Л.Г. Вяткина





   “_____”___________________2017г.




        “_____”_________________2017г.
С О Г Л А Ш Е Н И Е

ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2017 год

	№

п/п
	Содержание мероприятий (работы)
	Единица

учета
	Количество
	Стоимость

работ

тысяч рублей
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственные за выполнением мероприятий
	Количество, работников, которым улучшаются условия труда

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч.

женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	Своевременно заботиться о расстановке кадров, контролировать учебную нагрузку учителей и воспитателей.
	чел
	7
	
	В течение года
	Администрация, профком
	63
	60

	5
	Проверить наличие средств пожаротушения и их исправность, состояния путей эвакуации, знание плана эвакуации на случай пожара учащимися и сотрудниками школы-интерната.
	чел
	6
	
	В течение года
	Администрация
	117
	100

	6
	Обеспечить работников  спецодеждою и средствами индивидуальной защиты 
	
	
	50 тыс.руб.
	В течение года
	Администрация
	
	

	8
	Провести технический осмотр и необходимый ремонт автотранспорта.
	шт
	4
	70 тыс.руб.
	
	Конев А.Д.

Семенский П.А.
	1
	-

	9
	Проведение обслуживания и ремонта технологического оборудования пищеблока.
	шт
	24
	65 тыс.руб.
	
	Бочаров Д.С.
	8
	7

	10
	Модернизация системы видеонаблюдения
	шт
	1
	30 тыс.руб
	В течение года
	Семенский П.А.
	
	

	11
	Проводить вводный, первичный, повторный инструктаж с работником в порядке и сроки установленные ГОСТ 12.0.004.-90 «Организация обучения безопасности труда. Общие положения»
	чел
	7
	
	
	Администрация, профком
	
	

	13
	Проводить обучение и проверку знаний по электробезопасности со всеми категориями работников, связанных с эксплуатацией электрооборудования.
	чел
	5
	
	Сентябрь-октябрь
	Бочаров Д.С.
	
	

	15
	Освещение рабочих мест выполнить в соответствии с п.7 «Требования к освещению помещений и рабочих мест с ВДТ и ПЭВМ» СанПиН 2.4.2.386-15
	шт
	106
	
	По мере необходимости
	Бычков Н.Д.
	117
	100

	16
	Произвести перезарядку углекислотными огнетушителями в соответствии ППР 390
	шт
	32
	17 тыс. руб.
	До 01.08.2017
	Семенский П.А.
	
	

	17
	Для обеспечения оптимальной работоспособности и сохранения здоровья профессиональных пользователей компьютерами на протяжении рабочей смены, установить регламентированные перерывы согласно п.9 СанПиН 2.4.2.3286-15 через 1,5-2.0 часа от начала рабочей смены и через 1,5-2.0 часа после обеденного перерыва  продолжительностью 20 минут каждый.
	шт
	14
	
	
	
	14
	13

	18
	Модернизация системы АПС
	шт
	
	97 тыс. руб.
	В течении года
	Администрация
	
	

	19
	Подготовка к новому учебному году 
	
	
	За счет благотворитель-ных средств
	До 01.08.2017
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	
	
	329 тыс.руб.
	
	
	
	


Представитель работодателя_____________________________  П.А. Семенский

Представитель работников_______________________________ И.В. Гаподченко
7. Настоящее изменения к коллективному договору вступают в силу со дне подписания.
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1

