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	безопасности и информационным технологиям, учитель, воспитатель, педагог-психолог, учитель-дефектолог, педагог дополнительного образования, социальный педагог, инженер по ремонту и обслуживанию звукоусиливающей аппаратуры, заведующий медпунктом, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, помощник воспитателя, врач-педиатр, врач-стоматолог, заведующий библиотекой;
- главный бухгалтер, бухгалтер, экономист, начальник хозяйственного отдела, начальник отдела кадров, секретарь, шеф-повар, повар, программист, дворник, сторож, уборщик производственных помещений, садовник, рабочий по комплексному облуживанию и ремонту зданий, кладовщик, кастелянша, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, водитель, юрисконсульт
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	2.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) учителям и другим педагогическим работникам
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	Помощникам воспитателей, младшим воспитателям (в том числе дежурным по режиму) казенных учреждений за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду
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Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки.
3. В приложении № 2 к Коллективному договору «Положение об оплате труда работников государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» абзац второй пункта 4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы изложить в новой редакции:
- работникам в размере 50 процентов от должностного оклада, осуществляющим следующие полномочия:
1. по безопасности (электробезопасности, безопасности дорожного движения, тепло-энергобезопасности, экологической безопасности, безопасности эксплуатации зданий и сооружений);
2. по ведению сайта казенного учреждения;
3. по своевременному и качественному размещению открытой и доступной информации об учреждении, определенной приказом Минфина РФ от 21.07.2011 № 86н, на официальном сайте bus.gov.ru;
4. входящим в состав единой комиссии по осуществлению закупок: за работу в единой комиссии по осуществлению закупок;
5.  за ведение сайта Федеральная государственная информационная система «Меркурий» (меркурий-россельхознадзор.рф);
6. за работу в региональной информационной системе в сфере закупок Ставропольского края (stav-zakupki.rus/ris): подготовку технических заданий, размещение и т.д.;
7. за ведение сайта системы электронной торговли ОТС-market (market.otc.ru): за работу в магазине закупок малого объема (размещение и подготовка закупки, принятие предложений);
8. за работу в информационно-аналитической системе «АВЕРС: управление образовательным учреждением»;.
4. Приложение № 3 к Коллективному договору «Положение о премировании работников государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» считать утратившим силу с 01.09.2018 года.
5. Приложение № 9 к Коллективному договору «Соглашение по охране труда «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» изложить в новой редакции:
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	Своевременно заботиться о расстановке кадров, контролировать учебную нагрузку учителей и воспитателей.
	чел.
	7
	
	В течение года
	Администрация, профком
	64
	60

	5
	Проверить наличие средств пожаротушения и их исправность, состояния путей эвакуации, знание плана эвакуации на случай пожара учащимися и сотрудниками школы-интерната.
	чел.
	6
	
	В течение года
	Администрация
	121
	103

	6
	Обеспечить работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты
	комп.
	12
	15
	В течение года
	Администрация
	12
	7

	7
	Ремонт отопительной системы (опрессовка и промывка)
	шт
	1
	50
	До 01.09.2019
	Вяткина Л.Г.
Андриенко Е.В.
	
	

	8
	Провести технический осмотр и необходимый ремонт автотранспорта
	шт
	4
	70
	
	Конев А.Д.
Семенский П.А.
	1
	-

	9
	Проведение обслуживания и ремонта технологического оборудования пищеблока.
	шт
	24
	65
	
	Андриенко Е.В.
	6
	5

	10
	Освещение территории
	шт
	5
	10
	
	Андриенко Е.В.
	
	

	11
	Проводить вводный, первичный, повторный инструктаж с работником в порядке и сроки установленные ГОСТ 12.0.004.-90 «Организация обучения безопасности труда. Общие положения»
	чел
	6
	
	
	Администрация, профком
	121
	103

	12
	Провести обучение и проверку знаний по охране труда уполномоченных лиц, в обязанности которых входит проведение инструктажей с работниками на рабочих местах.
	чел
	6
	20
	01.05.2019
	Администрация, профком
	
	

	13
	Проводить обучение и проверку знаний по электробезопасности со всеми категориями работников, связанных с эксплуатацией электрооборудования.
	чел
	5
	
	Один раз в год
	Андриенко Е.В.
	
	

	14
	Рабочие места, оснащенные компьютером привести в соответствие с требованиями нормативных документов.
	шт
	51
	
	До 01.09.2019
	Семенский П.А.
	51
	49
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6. Настоящие изменения (за исключением пункта 4) вступают в силу со дня подписания и распространяются на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года.
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