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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Пятигорская школа-интернат слабослышащих и позднооглохших детей, передана в государственную собственность Ставропольского края постановлением Совета Министров Правительства РФ от 30 апреля 1993г.        № 405.

          На основании приказа министерства общего и профессионального образования Ставропольского края от 01 июня 1998г. № 451-пр Пятигорская школа-интернат слабослышащих и позднооглохших детей переименована в государственное образовательное учреждение «Специальная (коррекционная) школа-интернат для детей с отклонениями в развитии – слабослышащих и позднооглохших» г. Пятигорска, зарегистрирована администрацией города Пятигорска регистрационный № 443-РНП от 04 июня 1998г. 


На основании приказа министерства образования Ставропольского края от 06 ноября 2001г № 450-пр в целях приведения в соответствие с типовым Положением об учреждениях образования нормативно-правовой базы государственное образовательное учреждение «Специальная (коррекционная) школа-интернат для детей с отклонениями в развитии – слабослышащих и позднооглохших» г. Пятигорска переименовано в государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат» г. Пятигорска, зарегистрировано администрацией   города   Пятигорска   регистрационный  № 717 РИУ от 21 ноября 2001г.


На основании приказа министерства образования Ставропольского края от 9 сентября 2005 года № 572-пр в целях приведения в соответствие с Типовым положением об учреждениях образования нормативно-правовой базы государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонением в развитии «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат» г. Пятигорска переименовано в государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонением в развитии «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27», зарегистрировано инспекцией Федеральной налоговой службы по г. Пятигорску Ставропольского края, регистрационный                № 1022601618907 от 29 сентября 2005 года.


На основании приказа министерства образования Ставропольского края от 01 февраля 2010 года № 83-пр в целях приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации документов, регламентирующих деятельность специальных (коррекционных) образовательных учреждений края, и выполнения Федерального закона от 30 июня 2007 года № 120 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу о гражданах с ограниченными возможностями здоровья»,   наименование государственного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат   № 27» изменено на государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27».

1.2. Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27»  (далее – Учреждение) создано в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 17 ноября 2010 г.  № 379-п «Об изменении типа бюджетных учре​ждений Ставропольского края в целях создания казенных учреждений Ставропольского края, а также изменения типа казенных учреждений Ставропольского края в целях создания бюджетных учреждений Ставропольского края» путём изменения типа существующего государственного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27».
1.3.
Полное наименование Учреждения: государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27».
Сокращенное наименование Учреждения: ГКС(К)ОУ«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27». 

Сокращенное наименование применяется наравне с полным наименованием.
1.4. Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес: 
ул. Школьная, 47, г. Пятигорск, Ставропольский край, Российская Федерация, 357528;
Фактический адрес: 
ул. Школьная, 47, г. Пятигорск, Ставропольский край, Российская Федерация, 357528.
1.5. Статус Учреждения: государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

1.6. Организационно-правовая форма: государственное учреждение; 

- тип Учреждения: казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

- вид Учреждения: специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I-II вида.
1.7. Учредителем Учреждения является Ставропольский край. 

1.8. Учреждение находится в ведомственном подчинении министерства образования Ставропольского края, которое осуществляет функции и полномочия Учредителя (далее – Учредитель).

1.9. Министерство имущественных отношений Ставропольского края исполняет полномочия органа исполнительной власти Ставропольского края по управлению государственным имуществом Ставропольского края           (далее - Министерство).

1.10. Учредитель несёт ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и законодательством Российской Федерации.
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Ставропольский край в лице Учредителя. 

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется международными актами в области защиты прав ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, Уставом (основным Законом) Ставропольского края, законами Ставропольского края, другими нормативными правовыми актами Ставропольского края, Учредителя, и настоящим Уставом.

Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, государственными органами Ставропольского края и органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края (далее - органы местного самоуправления), организациями, независимо от их организационно-правовой формы.

1.12. Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией, имеет Устав, в который могут вноситься изменения и дополнения, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штамп и бланки с наименованием Учреждения.

1.13. Учреждение имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе субъекта Российской Федерации (министерстве финансов Ставропольского края), в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.14. Права юридического лица Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на осуществление воспитательно-образовательного  процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

1.15. Учреждение несёт ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей финансовой деятельности и выполнение обязательств перед Учредителем, кредитными организациями и другими юридическими и физическими лицами, невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; качество воспитания своих  воспитанников; реализацию не в полном объеме образовательных программ; жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения; нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения; иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Ставропольского края. 

1.16. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, самостоятельно выступает в судах в качестве истца и ответчика.

1.17. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических партий и движений.

1.19. В Учреждении не допускается принуждение воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.20. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, образовательными учреждениями, организациями и фирмами, индивидуальными спонсорами.

1.21. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций, участвовать в конкурсах грантовых проектов и т.д. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями воспитанников и педагогов. 

1.22. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов с 01 января 2012 года:

учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

решение о создании Учреждения;

решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

положения о филиалах, представительствах Учреждения;

годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

отчет о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования).
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано с целью оказания услуг физическим и юридическим лицам в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края полномочий Учредителя в сфере образования.

Целью деятельности Учреждения является обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья, обеспечение условий, способствующих коррекции отклонений в развитии обучающихся, воспитанников средствами образования и трудовой подготовки, а также социально - психологической реабилитации для последующей интеграции в общество.

2.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями, определенными Учредителем при его создании, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является организация образовательного процесса, его психологическое и медицинское сопровождение, реабилитация обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

2.4. Исчерпывающий перечень видов деятельности Учреждения, которые Учреждение вправе осуществлять с целями, для достижения которых оно создано.

Основные виды деятельности Учреждения:

реализация в полном объеме образовательных программ в соответствии с базисным учебным планом для специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений I-II и VIII  вида;

создание благоприятных условий обучения, воспитания и проживания воспитанников, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности каждого ребенка; 

обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья;

формирование адаптированного поведения каждой возрастной группы с последующей проверкой по критериям сформированности норм поведения воспитанников;

организация и обеспечение профилактических, оздоровительных и лечебных мероприятий каждого конкретного ребенка; 

создание благоприятных условий для разностороннего развития личности; 

подготовка к самостоятельной жизни воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, вхождение их в производственные, деловые, человеческие отношения;

организация функционирования групп кратковременного пребывания для детей с патологией слуха и Школы для родителей, имеющих детей-инвалидов по слуху.
2.5. Учреждение реализует образовательные программы с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников: основные общеобразовательные программы (начального общего образования, основного общего образования, специального (коррекционного) образования), дополнительные общеобразовательные программы.

2.6. В Учреждении устанавливается очная форма усвоения образовательных программ. С учетом потребности и возможности личности  обучающегося, состояния его здоровья Учреждение  оказывает помощь и содействие  в создании условий  для освоения образовательных программ в форме семейного образования, индивидуального обучения на дому.

Реализуя социальные гарантии прав граждан на образование, Учреждение предусматривает обучение по индивидуальным учебным планам в соответствии с образовательной программой, принятой в Учреждении, и Базисным учебным планом для данного вида образовательного учреждения. При обучении по индивидуальному учебному плану возможно освоение образовательной программы в замедленном или ускоренном темпе в зависимости от способностей обучающихся. Аттестация обучающихся по индивидуальному учебному плану проводится по мере усвоения учебного материала и завершения обучения по утверждённой образовательной программе.

Индивидуальный учебный план разрабатывают учителя-предметники на основании результатов обследования обучающегося в психолого-медико-педагогическом консилиуме Учреждения (далее – ПМП(к)). ПМП(к) проводит всестороннее комплексное обследование обучающегося с целью выявления его возрастных и индивидуальных возможностей и определения индивидуального образовательного маршрута.

Перевод обучающихся на индивидуальный учебный план производится с согласия родителей (законных представителей) и по решению педагогического совета Учреждения.  

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе. 

2.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с Уставом, в том числе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов, репетиторство, занятия с обучающимися, воспитанниками углубленным изучением предметов, обучение детей проживающих за пределами Ставропольского края на основании договоров с соответствующими органами образования и другие услуги);
оказывать платные медицинские услуги в соответствии с лицензией на медицинскую деятельность, сертификатом на медицинскую деятельность и специальным разрешением на медицинскую деятельность Учредителя, «Положением об оказании платных медицинских услуг» и перечнем, утвержденным руководителем Учреждения, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Перечень этих видов деятельности определяется законодательством Российской Федерации.

2.11. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ И МИНИСТЕРСТВА
3.1. К компетенции Учредителя относится:

3.1.1. Выполнение функций и полномочий Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации (за исключением принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения);

3.1.2. Утверждение с учетом требований, установленных пунктом 3.2 Устава, Устава Учреждения и вносимых в него изменения;

3.1.3. Назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

3.1.4. Заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

3.1.5. Осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения;

3.1.6. Принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

3.1.7. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, находящегося в государственной собственности Ставропольского края (далее - имущество), в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

3.1.8. Установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

3.1.9. Согласование с учетом требований, установленных пунктом 3.2. настоящего Устава распоряжение Учреждением движимым имуществом и недвижимым имуществом, в том числе путем его передачи в аренду или безвозмездное пользование, а также иное распоряжение имуществом, предусматривающее переход прав владения, пользования или распоряжения на данное имущество третьим лицам;

3.1.10. Внесение в Министерство предложений о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления движимого и недвижимого имущества;

3.1.11. Внесение в Министерство предложений об изъятии из оперативного управления Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению движимого и недвижимого имущества;

3.1.12. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;

3.1.13. Согласование создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытие и закрытие его представительств;

3.1.14. Проведение аттестации руководителя Учреждения;

3.1.15. Согласование назначения на должность и освобождения от должности заместителей руководителя Учреждения;

3.1.16. Внесение в Министерство предложения о реорганизации Учреждения;

3.1.17. Внесение в Министерство предложения о ликвидации Учреждения для подготовки проекта правового акта Правительства Ставропольского края и внесения его для рассмотрения в установленном порядке в Правительство Ставропольского края;

3.1.18. Внесение в Министерство предложения о создании бюджетного учреждения Ставропольского края путем изменения типа Учреждения или о создании автономного учреждения Ставропольского края путем изменения типа Учреждения, для подготовки проекта правового акта Правительства Ставропольского края и внесения его для рассмотрения в установленном порядке в Правительство Ставропольского края;

3.1.19. Осуществление иных функции и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Ставропольского края и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края.
3.2. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 3.1.2 и 3.1.9, пункта 3.1. настоящего Устава, принимаются Учредителем, по согласованию с Министерством.

Министерство рассматривает проект решения по отдельным вопросам и не позднее 15 рабочих дней со дня его получения согласовывает проект решения по отдельным вопросам либо направляет мотивированный отказ в согласовании.

Учредитель, уведомляет Министерство и Учреждение о принятом решении (с приложением его копии) в срок не позднее 10 рабочих дней со дня его принятия.

Согласование Учреждению распоряжения движимым имуществом, балансовая стоимость которого превышает 1000 тыс. рублей, и недвижимым имуществом, влекущего отчуждение его из государственной собственности Ставропольского края, осуществляется исключительно Правительством Ставропольского края. Подготовка проекта правового акта Правительства Ставропольского края по данному вопросу и внесение его на рассмотрение в Правительство Ставропольского края осуществляется Министерством на основании согласованных предложений Учредителя и Учреждения в месячный срок со дня получения таких предложений.

3.3. Министерство помимо полномочий по согласованию Учредителю, проектов решений по отдельным вопросам осуществляет следующие полномочия по управлению Учреждением:

3.3.1. Устанавливает и изменяет подведомственность Учреждения (осуществляет передачу в ведение другого Учредителя Ставропольского края, на который возложены координация и регулирование деятельности в соответствующей отрасли (сфере управления) в соответствии с согласованными предложениями Учредителя, и Учредителя Ставропольского края, в ведение которого предлагается передать Учреждение;

3.3.2. Принимает по предложению Учредителя, решение о реорганизации Учреждения без изменения формы собственности закрепленного за ним имущества;

3.3.3. Закрепляет в соответствии с согласованными предложениями Учредителя, если иное не установлено нормативными правовыми актами Ставропольского края, и Учреждения имущество за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществляет изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств, выделенных Учредителем, на приобретение такого имущества;

3.3.4. По предложению Учредителя, если иное не установлено нормативными правовыми актами Ставропольского края, подготавливает проект правового акта Правительства Ставропольского края о создании или ликвидации Учреждения, а также о создании автономного учреждения Ставропольского края или бюджетного учреждения Ставропольского края путем изменения типа Учреждения и вносит данный проект для рассмотрения в установленном порядке в Правительство Ставропольского края;

3.3.5. По предложению Учредителя, если иное не установлено нормативными правовыми актами Ставропольского края, принимает решение о передаче в муниципальную собственность муниципальных образований Ставропольского края движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Руководителем Учреждения является директор (далее - руководитель). 

4.2. Назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора осуществляется Учредителем.

4.3. Заместители руководителя  Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем по согласованию с Учредителем.

4.4. Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, имеющим право действовать без доверенности от имени Учреждения, представляет интересы Учреждения в других организациях.

Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

Руководитель Учреждения действует на основании законодательства Российской Федерации, законодательства Ставропольского края и настоящего Устава.

Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

4.5. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

4.5.1. Организует работу Учреждения и несет персональную ответственность перед Учредителем за результаты деятельности Учреждения, сохранность, целевое использование переданного Учреждению имущества, состояние трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников;

4.5.2. При осуществлении своих прав и исполнении обязанностей  действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно;

4.5.3. Несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения в объемах переданных материально-технических и финансовых полномочий;

Несет ответственность за формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;

4.5.4. В соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края использует имущество и распоряжается средствами Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета;

4.5.5. Утверждает по согласованию с Учредителем структуру, штатное расписание Учреждения в соответствии с формой и в порядке, утвержденным Учредителем; 

4.5.6. Принимает на работу и увольняет работников в установленном порядке, определяет размеры оплаты их труда; 

4.5.7. Издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения, организует контроль за их исполнением;

4.5.8. Организует и проводит мероприятия по подбору, подготовке и повышению квалификации кадров Учреждения;

4.5.9. Рассматривает поступившие обращения граждан и письма организаций, органов государственной власти;

4.5.10. Обеспечивает исполнение законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края в пределах своей компетенции;

4.5.11. Ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договоры;

4.5.12. Поощряет работников за добросовестный и эффективный труд;

4.5.13. Требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

4.5.14. Иные функции и обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

4.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение вправе заключать договоры в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

4.7. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество оказываемых работ, предоставляемых услуг. 

4.8. Заключение и оплата Учреждением государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств Ставропольского края, производятся от имени Ставропольского края в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств. Нарушение Учреждением этого требования при заключении государственных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.

4.9.
Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, настоящим Уставом и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4.10. Учреждение разрабатывает и представляет на утверждение Учредителю организационно-штатную структуру Учреждения, формирует и утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, нормы труда, выбирает формы и методы организации труда, системы оплаты труда и материального поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края. Продолжительность и распорядок рабочего времени (дня, недели, непосредственно выходных дней и отпусков) определяются правилами внутреннего распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.11. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

4.12. Работники, заключившие с Учреждением трудовые договоры, имеют право на участие в управлении Учреждением непосредственно или через свои представительные органы, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Формами участия работников в управлении Учреждением являются:

учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права и коллективным договором Учреждения;

участие в разработке и принятии коллективного договора Учреждения, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права;

получение от работодателя информации, касающейся реорганизации или ликвидации Учреждения, а также профессиональной подготовки и повышения квалификации работников Учреждения. 

обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, с целью внесения предложений по совершенствованию работы Учреждения. 

4.13.
Учреждение проводит мероприятия по улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края. 

4.14. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения на принципах единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления  Учреждения являются Совет Учреждения, Попечительский совет, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет. 

4.15. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как представляет интересы и родителей (законных представителей),  и работников Учреждения. 
Компетенция, обязанности и порядок работы, ответственность Совета Учреждения определяются положением «О Совете Учреждения» по согласованию с общим собранием коллектива.
4.16. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются  общим собранием трудового коллектива. Общее собрание обсуждает и принимает Устав Учрежде​ния, режим работы Учреждения, перспективный план развития Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и другие локальные акты, заключает коллективный договор с администрацией, решает вопросы, не входящие в исключительную компетенцию Учредителя. 

Общее собрание трудового коллектива собирается не реже одного раза в год. Решения собрания являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее одной второй состава работников и за него проголосовало более половины присутствующих (в соответствии с п.4 ст. 29 Федерального Закона № 7-ФЗ)

Деятельность общего собрания трудового коллектива регламентируется положением «Об общем собрании трудового коллектива государственного казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательной школа-интернат № 27».
4.17. Попечительский совет создается для оказания содействия Учреждению в деле воспитания, обучения, улучшения условий жизни и быта воспи​танников. Членами Попечительского совета могут быть представители коллективов предприятий, учреждений, в том числе зарубежных предприятий, организаций, учреждений. Попечительский совет правомочен, принимать решения по всем вопросам его деятельности, и проводится не реже чем один раз в год. 

Попечительский совет организуется в целях создания внебюджетного фонда и контроля над расходованием средств фонда. Председатель Попечительского совета избирается на общем собрании Попечительского совета. Другие вопросы, регламентирующие работу Попечительского совета, регулируются положением «О Попечительском совете». Решения принимаются открытым голосованием. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязатель​ными для администрации и всех членов образовательного процесса.

4.18. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления. Занимается рассмотрением основных вопросов организации образовательного процесса, касающихся выполнения конституционных прав участников образовательного процесса, внедрения в практику дос​тижений педагогической науки и передового педагогического опыта, социальной поддержки работников и обучающихся, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, решения основополагающих вопросов воспитания и обучения в школе.

Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. 

Состав, организация работы, документация определяются положением «О Педагогическом совете» и настоящим Уставом. 

Председатель и секретарь Педагогического совета избираются большинством голосов членов Педагогического совета сроком на один год. Секретарем ведутся протоколы заседаний Педагогического совета, которые подписываются председателем.

В целях совершенствования качества обучения и воспитания  обучающихся, методической работы, инициативно-творческой деятельности и повышения педагогического мастерства преподавателей, в Учреждении создаются органы, объединяющие педагогов и других работников (методический совет, методические объединения, творческие лаборатории и др.). Основные задачи, функции и порядок их деятельности определяется концепцией образования, отдельными положениями Учреждения (локальными актами).

4.19. В целях осуществления диагностической и консультативно-рекомендательной работы по коррекции и реабилитации недостатков в развитии учащихся в Учреждении создается психолого-медико-педагогический консилиум, который дает рекомендации по направлению на краевую психолого-медико-педагогическую комиссию или лечебно-профилактическое учреждение системы здравоохранения, рассматривает все случаи, требующие индивидуального решения по изменению формы обучения ребенка.

Состав, организация и содержание его работы определяется положением «О психолого-медико-педагогическом консилиуме».

4.20. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.

Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях. Количество членов родительского комитета определяется решением общеклассного собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. 

На общеклассном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.

Председатель  общешкольного  родительского комитета является членом Педагогического совета с правом решающего голоса.

Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений.

Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

Общешкольный родительский комитет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.  

4.21. Порядок комплектования  педагогического персонала Учреждения  регламентируется законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом. 

На педагогическую работу принимаются лица на основании заявления о приеме работу, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

Решение о приеме на работу педагогического работника принимает директор учреждения.

Отношения работника с администрацией Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие  преступления, предусмотренные Уголовным и Уголовно-Процессуальным кодексом Российской Федерации. 

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.22. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может  быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

4.23. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит работника, со следующими документами: 

коллективным договором; 

Уставом Учреждения; 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

должностной инструкцией; 

приказами об охране труда; 

другими документами, характерными для данного Учреждения. 

4.24. Помимо оснований  прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника  по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются: 
повторное в течение года грубого нарушения Устава  Учреждения; 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 

4.25. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных  законодательством Российской Федерации. 

4.26. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. 
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев сокращения количества часов по учебным планам и программам или сокращения количества классов (групп). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном  году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном  году, за исключением случаев, указанных в третьем абзаце настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение имеет право в установленном законодательством Российской Федерации и Ставропольского края порядке:

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи; 

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соот​ветствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края; 

заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями, физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии  с видами деятельности  Учреждения;

привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной основе другие учреждения, организации, предприятия и физические лица;

принимать безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольных пожертвований;

планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;

самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план работы, единую неделю функционирования Учреждения;
хранить и использовать в установленном порядке документы по лич​ному составу;

в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрения, производственное и социальное развитие; 

устанавливать ставки заработной платы (должностные оклады) работникам Учреждения, согласно действующему законодательству, определять виды и размеры надбавок, доплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и размер премирования и оказания материальной помощи в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также утверждать штатное расписание;

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания;

обеспечивать в Учреждении условия содержания воспитанников не ниже нормативных;

координировать в Учреждении деятельность общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций, не запрещенных законом;

обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества ведения образовательной деятельности в Учреждении;

обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет;

содействовать деятельности педагогических организаций и методических объединений;

осуществлять в пределах собственных финансовых средств материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений;

осуществлять иную деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и предусмотренную Уставом Учреждения, направленные на получение образования  обучающимися, воспитанниками, их реабилитации;

самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы, в том числе экспериментальные, пробные и авторские, в соответствии с типовыми программами для специальных (коррекционных) образовательных учреждений I-II вида, базисным  учебным планом для специальных (коррекционных) образовательных учреждений I-II  вида, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;
осуществлять финансовую, хозяйственную, опытно-экспериментальную и иную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации; 

привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

разрабатывать и принимать Устав коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение в органы исполнительной власти; 

разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка, иные локальные акты; 

координировать деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом; 

устанавливать структуру управления деятельностью образовательного учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей; 

осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров; 

самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации; 

самостоятельно формировать контингент обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты; 

реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), в том числе и платные, за пределами образовательных программ и программ профессиональной подготовки; 

использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии; 

выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; 

разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы, расписание занятий, годовые календарные учебные графики по согласованию с Учредителем; 

определять список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе Учреждения. 

5.2. Учреждение обязано:

Учреждение ежегодно представляет отчеты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о своей деятельности Учредителю и общественности.

осуществлять в пределах собственных финансовых средств материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями; 

нести ответственность за уровень квалификации педагогических работников, принимаемых на работу;

принимать меры по обеспечению  безопасных условий труда работников Учреждения и нести материальную ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края порядке за вред, причиненный их здоровью, и потерю трудоспособности;

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

создавать необходимые условия для работы школьной столовой, медицинских учреждений, штатных медицинских работников и осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;
содействовать деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений. 

рассматривать и ежегодно представлять на утверждение Учредителю комплексный годовой план деятельности Учреждения, в том числе анализ показателей деятельности Учреждения;  

составлять бюджетную смету в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;

вести реестры закупок, осуществленных без заключения государственных контрактов;

нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансовых, хозяйственных, по личному составу и других);

нести ответственность за нарушение договорных, расчетных и иных обязательств; 
возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, на​рушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, воспитанников и обучающихся; 

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и не​сти ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов произ​водственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчет о результатах деятельности представлять в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;

выполнять требования вышестоящих органов в соответствии с законодательством;

исполнять возложенные полномочия в объемах передаваемых финансовых материально-технических ресурсов;

отвечать по всем разделам работы в объемах переданных материально-технических и финансовых полномочий;

иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и проводить её индексацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, создавать безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности и иной деятельности, вести статистическую отчетность;

представлять на утверждение Учредителю Устав Учреждения, бюджетную смету;

нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, за нарушение договорных и налоговых обязательств, возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счёт результатов своей хозяйственной деятельности, за ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчётности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края; 

предоставлять Учредителю необходимую документацию в полном объёме утвержденных форм по всем видам деятельности;

согласовывать с Учредителем структуру Учреждения;

обеспечивать передачу на государственное хранение документов в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов; 

осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, вести статистическую отчётность;

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и проводить её индексацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;

принимать меры по обеспечению  безопасных условий труда работников, и нести материальную ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края порядке за вред, причиненный их здоровью, и потерю трудоспособности;

формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, обеспечивать доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения.

размещать на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и обновлять в течение тридцати дней со дня внесения информацию и документы, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

обеспечивать компьютерные сети средствами фильтрации негативной информации и иными техническими средствами, предназначенными для защиты несовершеннолетних от распространения информации, наносящей вред их здоровью, нравственному и духовному развитию.

Информация и документы, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчётности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Имущество Учреждения является собственностью Ставропольского края. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

6.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Ставропольского на основе бюджетной сметы.

6.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются: 

регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

выручка от реализации товаров, работ, услуг;

доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

другие, не запрещенные законом поступления.

6.4. Учредитель в отношении Учреждения является главным распорядителем бюджетных средств, который распределяет лимиты бюджетных обязательств, утверждает бюджетную смету Учреждения, оформляет разрешение на осуществление приносящей доходы деятельности, осуществляет другие бюджетные полномочия, установленные  законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

6.5. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя исполнению публичных обязательств в сфере образования, осуществляется в порядке, установленном высшим исполнительным органом государственной власти Ставропольского края.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

6.6. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.  

6.7. Средства, полученные от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольных пожертвований, и средств от иной приносящей доход деятельности (далее - платные услуги), подлежат отражению в доходах краевого бюджета, учитываются на лицевых счетах, открытых Учреждением в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Ставропольского края (министерстве финансов Ставропольского края), и расходуются в соответствии с разрешениями, оформленными в установленном министерством финансов Ставропольского края порядке и бюджетными сметами в пределах остатков средств на их лицевых счетах (до 01 января 2012 года).

Доходы, полученные Учреждением от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольных пожертвований, от иной приносящей доход деятельности, а также от сдачи в аренду имущества, находящегося в государственной собственности Ставропольского края и переданного в оперативное управление Учреждению, зачисляются в бюджет Ставропольского края (после 01 января 2012 года).

6.8. В случае уменьшения Учреждению Учредителем ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им государственных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров.

При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени Ставропольского края отвечает соответственно Учредитель.

6.9. Учредитель утверждает бюджетную смету и  осуществляет контроль за использованием бюджетных средств.

6.10. Учреждение является казенным и осуществляет деятельность в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, финансируется из бюджета Ставропольского края на основе бюджетной сметы. 

Утвержденные показатели бюджетной сметы Учреждения должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения.

В бюджетной смете Учреждения дополнительно должны утверждаться иные показатели, предусмотренные порядком составления и ведения бюджетной сметы Учреждения.

Показатели бюджетной сметы Учреждения, руководитель которого наделен правом ее утверждения в соответствии с порядком утверждения бюджетной сметы Учреждения, могут быть детализированы по кодам статей (подстатей) соответствующих групп (статей) классификации операций сектора государственного управления в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.
6.11. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также бюджетные средства не могут быть предметом залога и обмена, продажи или внесения в качестве залога в уставные капиталы других юридических лиц. 

6.12. Учреждение реализует права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края и настоящим Уставом, и не отвечает этим имуществом по своим обязательствам.

Учреждение осуществляет права владения и пользования указанным имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, и в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, в пределах, определенных Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами, целями своей деятельности, предусмотренными настоящим Уставом. 

6.13. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ставропольского края по решению Учредителя по согласованию с Министерством, в установленном действующим законодательством порядке, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, а также, если сдача в аренду имущества осуществляется:

в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения, для которого оно создано (в частности, обслуживания его работников и (или) посетителей;

в целях рационального использования такого имущества;

служит достижению целей, для которых создано Учреждение.

6.14. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в государственной собственности Ставропольского края и переданного в оперативное управление Учреждению, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, отражаются в доходах бюджета Ставропольского края и бюджетной смете Учреждения (до 01 января 2012 года).

6.15. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Министерством принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту приема-передачи, если действующим законодательством не предусмотрено иное.

6.16. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

эффективно использовать имущество; 

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по це​левому назначению; 

не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом объема выделенных средств. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества.

6.17. Контроль за использованием по назначению и сохранностью иму​щества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.

6.18. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

6.19. Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях» принимает Учредитель.

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать принадлежащие Учреждению, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для нее ценность или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и некоммерческой организации в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю или органу надзора за ее деятельностью до момента принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований установленных в настоящем пункте, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

6.20. Учреждение не имеет право совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Ставропольского края, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ
7.1. Учреждение ведёт статистическую и бухгалтерскую отчётность по установленной форме, представляет Учредителю, органам контроля отчёты в установленные сроки и по установленным формам.

7.2. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский (бюджетный) учет, руководствуясь Федеральным законом о бухгалтерском учете, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Инструкцией по бюджетному учету, а также налоговый учет в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

7.3. Формы и порядок ведения бухгалтерского (бюджетного) учета устанавливаются Министерством финансов Российской Федерации, министерством финансов Ставропольского края, сроки представления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются Учредителем.

7.4. Формы статистической отчетности Учреждения, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.

7.5.Учреждение исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения. 

7.6. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной деятельности Учреждением осуществляется Учредителем и соответствующими органами Ставропольского края.

8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение вправе создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем.

8.2. Учреждение филиалов и представительств не имеет.  
8.2.1. Филиалы (представительства) являются обособленными подразделениями Учреждения, не являются юридическими лицами и осуществляют свою деятельность от имени Учреждения и действуют в соответствии с Положением о филиалах (представительствах).

Ответственность за деятельность филиалов (представительств) несет Учреждение.

8.2.2. Положение о филиалах (представительствах), а также изменения и дополнения к нему утверждает директор Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края и настоящим Уставом.

8.2.3. Руководители филиалов (представительств) назначаются и освобождаются от должности директором Учреждения и действуют на основании его доверенности.

В доверенности отражаются полномочия руководителя филиала (представительства).
9. основные характеристики организации
образовательного процесса
9.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
9.2. Приём в Учреждение  производится на основании заявления родителей (законных представителей) обучающихся, заключения краевой психолого-медико-педагогической комиссии. 

9.3. Правила приема в Учреждение определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4. Учреждение при приеме ребенка знакомит его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

9.5. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся регулируются договором между ними.
9.6.  Учреждение предоставляет родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

9.7.  Для зачисления в 1-й или в подготовительный класс  Учреждения родители (законные представители) предоставляют следующие документы: 

заявление на имя директора Учреждения;

заключение краевой психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией обучения в  учреждении I-II вида.

9.8. Для приема во 2 – 12  классы Учреждения родителями (законными представителями) предоставляются следующие документы: 

заявление на имя директора Учреждения; 

заключение краевой психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией обучения в  учреждении I-II вида; 

выписку текущих оценок по всем предметам; 

личное дело учащегося с годовыми оценками.

9.9. Зачисление обучающегося в Учреждение оформляется приказом директора.

9.10.  В подготовительный класс, 1 класс принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.
9.11. В подготовительный класс принимаются дети с недостаточным уровнем подготовленности к обучению. Целью подготовительного класса является уточнение диагноза ребенка в процессе образовательной и лечебной работы, определение адекватности форм организации его обучения и воспитания. Наполняемость подготовительного класса 6 – 8 человек.  

9.12.  Предельный возраст обучающихся по очной форме составляет двадцать один год. 

9.13. Для обеспечения дифференцированного подхода в обучении глухих, слабослышащих и позднооглохших детей в Учреждении открываются следующие отделения и классы:

первое отделение – для обучающихся с легким недоразвитием речи, обусловленным нарушением слуха;

второе отделение – для детей с глубоким недоразвитием речи, обусловленным нарушением слуха;

классы для глухих детей;

специальные классы для детей со сложными дефектами.

Сложный дефект – любое сочетание психических и (или) физических недостатков, подтвержденных в установленном порядке.

Специальные классы создаются в Учреждении с целью максимально возможной социальной адаптации, вовлечения в процесс социальной интеграции и личностной самореализации обучающихся, воспитанников со сложным дефектом.

Количество специальных классов определяется самим Учреждением. В специальный класс принимаются воспитанники школьного возраста. В специальный класс принимаются дети по заключению краевой психолого-медико-педагогической комиссии. В специальный класс обучающиеся переводятся с согласия родителей (законных представителей) на основе заключения психолого-медико-педагогической комиссии. Специальные классы комплектуются по мере выявления таких воспитанников в ходе психолого-медико-педагогического наблюдения в условиях образовательного процесса.

9.14. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на общедоступное и  бесплатное образование, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения в первом отделении 4-5 лет, во втором отделении: I вариант - 4-5 лет, II вариант - 5 лет, III вариант –  6-7лет. В классах глухих детей: I вариант – 5-6 лет, II вариант – 6-7 лет.

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения в 1 и 2 отделениях, классах глухих детей – 6 лет).


На первой ступени образования осуществляется коррекция словесной речи на основе использования развивающейся слуховой функции и навыков слухо-зрительного восприятия: накопления словарного запаса, практическое овладение грамматическими закономерностями языка, навыками связной речи, развитие внятной речи, приближенной к естественному звучанию. На второй ступени образования предусматривается коррекционная работа по дальнейшему развитию речи, слухового восприятия и навыков произношения.
  

Обучение и воспитание в специальных классах (для слабослышащих, имеющих умственную отсталость) состоит из двух этапов:

· первый этап - 1-4 классы.

· второй этап - 5-9 классы.

На первом этапе обучения осуществляется всестороннее психолого-педагогическое изучение личности умственно отсталого ребенка, выявление его возможностей, выработка необходимых форм и методов учебно-воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка. Учащимся прививается интерес к обучению, у них формируется умение и желание учиться, навыки учебной деятельности. На первом этапе осуществляется общее и речевое развитие школьников, им даются первоначальные навыки письма, счета, чтения.

В содержании каждого учебного предмета на первом этапе обучения отмечается пропедевтический период, подготавливающий учащихся к усвоению конкретного материала.

На втором этапе обучения ученикам дается элементарная общеобразовательная подготовка, имеющая практическое значение, а также первоначальная профессиональная подготовка, имеющая практическую направленность и соответствующая их психофизическим возможностям. 

Содержание образования в специальных классах направлено на решение следующих задач:

· формирование представлений о себе;

· формирование навыков самообслуживания и жизнеобеспечения;

· формирование доступных представлений об окружающем мире и ориентации в среде;

· формирование коммуникативных умений;

· обучение предметно-практической трудовой деятельности;

· обучение доступным знаниям по общеобразовательным предметам, имеющим практическую направленность и соответствующим возможностям воспитанников;

·    овладение доступными образовательными уровнями.
9.15. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся, воспитанников, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно.
9.16.  Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и согласовывает с Учредителем годовой учебный план, расписание занятий и годовой календарный учебный график.
9.17.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и Учредителя обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения общего образования, и Учредитель в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство и  продолжения освоения им образовательной программы по иной форме обучения.

9.18. Из Учреждения обучающиеся могут быть отчислены в связи с окончанием обучения в Учреждении, по состоянию здоровья, по заявлению родителей (законных представителей) при смене места жительства и (или) образовательного учреждения, в связи с добровольным оставлением Учреждения обучающимся.

9.19.  По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Грубыми нарушениями Устава являются: неоднократное нарушение правил внутреннего распорядка Учреждения, техники безопасности, санитарии и гигиены, нарушение правил общежития, режима занятий, умышленное повреждение имущества Учреждения, приобретение, хранение и употребление спиртных напитков и одурманивающих веществ, совершение других противоправных действий.                                                                                                                                                                                                                                                

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

При исключении обучающегося из Учреждения, последнее незамедлительно информирует родителей (законных представителей) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, и Учредителя.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

9.20.  Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения осуществляется в порядке, установленном положением о ней. 
В подготовительном классе, в первых классах используется качественная оценка успешности усвоения учебной программы. В последующих классах вводится оценка в баллах: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно).

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2-12 классах - за четверть.
В конце учебного года выставляются итоговые оценки.

9.21.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
9.22.  Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

9.23.  Обучающиеся, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по желанию их родителей (законных представителей) остаются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах. 
9.24.  Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае производится по решению Педагогического совета Учреждения.
9.25.  Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

9.26.  Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленным положением о ней, утвержденным Министерством образования и науки РФ и выдачей аттестатов об основном общем образовании.
          Обучение в Учреждении в специальных классах (обучающиеся, имеющие сочетание тугоухости и умственной отсталости) завершается аттестацией (экзаменом) по трудовому обучению. Выпускникам 9-х классов после сдачи экзамена выдается свидетельство об окончании специального (коррекционного) класса общеобразовательного учреждения.
9.27.  Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября текущего года. Продолжительность учебного года в 1 классах – 33 недели, во 2 – 10 классах – не менее 34 недель.
Продолжительность производственной практики в 5 –12 классах определяется положением о ней и законодательством Российской Федерации о труде.
По окончании производственной практики в 9 классах производится аттестация (экзамен) по трудовому обучению.
Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – не менее 30 календарных дней, летом не менее – 8 недель.

Для обучающихся 1 классов устанавливаются дополнительные  недельные каникулы. 

9.28.  В Учреждении устанавливается следующий режим работы:
Учреждение работает по графику пятидневной (шестидневной) рабочей недели, с двумя выходными днями; 

Учреждение работает в круглосуточном режиме; 

продолжительность урока – 45 минут; перерыв между уроками не менее 10 минут; 

начало занятий групп – после окончания последнего урока.
9.29.  Наполняемость классов и групп устанавливается в соответствии с Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, утвержденным:
для глухих – 6 человек;

для слабослышащих и позднооглохших с легким недоразвитием речи, обусловленным нарушением слуха – 10 человек (I отделение);

для слабослышащих и позднооглохших с глубоким недоразвитием речи, обусловленным нарушением слуха – 6 человек (II отделение);
для имеющих сложные дефекты – 5 человек (но не менее трех воспитанников, способных самостоятельно передвигаться и частично обслуживать себя).

Количество групп соответствует количеству классов в Учреждении.

9.30.  При проведении занятий по трудовому обучению в 5 – 12 классах, по социально-бытовой ориентировке в 5 – 9 классах, факультативных занятий осуществляется деление класса на две группы.
9.31. Для оказания своевременной систематической медико-психолого-педагогической помощи детям с нарушениями слуха, не являющимися учащимися Учреждения, организуются группы кратковременного пребывания. 

Деятельность групп кратковременного пребывания регламентируются положением «О функционировании групп кратковременного пребывания для детей с патологией слуха».

Для консультирования, обучения родителей приемам реабилитации детей-инвалидов по слуху организуется Школа для родителей.

Деятельность Школы для родителей регламентируется положением «О школе для родителей».
9.32. Психологическое обеспечение образовательного процесса в Учреждении осуществляет психолог, входящий в штат учреждения.
9.33. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание занятий, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал-дневник проведенных занятий. Условия для проведения занятий создают родители (законные представители) и Учреждение.
9.34. В Учреждении могут функционировать одновозрастные и разновозрастные объединения по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие).

9.35. Учреждение имеет право предоставлять населению, предприятиям, учреждениям и организациям следующие платные дополнительные образовательные услуги: 

коррекционно-развивающая работа учителя-дефектолога, сурдопедагога, педагога-психолога; 

лечебно-профилактические процедуры (массаж, физиопроцедуры); 

кружки, секции, подготовка к обучению в специальной (коррекционной) школе, репетиторство.

9.36. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
9.37. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

9.38. Порядок оказания платных образовательных услуг регламентируется положением о платных образовательных услугах, договором, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся, предприятием, учреждением, организацией, а также гражданами, подавшими заявление. 

10.  Права и обязанности участников 

образовательного процесса
10.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, воспитанники, их родители (законные представители), педагоги, медицинские работники и другие работники Учреждения. 

10.2. Права и обязанности обучающихся определяются настоящим Уставом и иными локальными актами, предусмотренными этим Уставом. Права ребенка гарантируются Конвенцией ООН «О правах ребенка», Конституцией РФ, законодательством РФ и договором о сотрудничестве Учреждения с родителями (законными представителями).

10.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право на: 

получение бесплатного  образования  в  соответствии  с образовательной программой, разработанной и принятой в учреждении и базисным учебным планом, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации:
выбор формы получения образования; 

обучение по индивидуальным учебным планам; 

бесплатное пользование библиотечным фондом; 

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой; 

на получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся недостатков в развитии; 

перевод в другие образовательные  учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения; 

уважение своего человеческого достоинства; 

защиту от применения методов физического и психического насилия; 

условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

бесплатное (пятиразовое) питание.
1.4. Обучающиеся, воспитанники обязаны: 

выполнять требования работников Учреждения по соблюдению Устава и правил внутреннего распорядка Учреждения, решения органов самоуправления Учреждения и органов ученического самоуправления; 

соблюдать и поддерживать установленные в  Учреждении правила техники безопасности, санитарии, и гигиены; 

добросовестно учиться, стремиться к самостоятельному выполнению заданий в классе и дома; 

своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте; 

на занятия приходить в установленной форме одежды; 

бережно относиться к имуществу Учреждения, экономно использовать электроэнергию и воду, поддерживать тепловой режим; 

соблюдать общеобязательные правила поведения с работниками Учреждения и обучающимися, воспитанниками, в общении, учебной, трудовой деятельности; 

соблюдать правила общежития; 

соблюдать требования по самообслуживанию, участвовать в дежурстве по Учреждению, в классе и кабинете, выполнять посильные поручения учителя, воспитателя, своего коллектива; 

уважать честь и достоинство, права и интересы других участников образовательного процесса, не подвергать опасности их жизнь и здоровье, спорные вопросы решать в установленном порядке; 

соблюдать порядок в  Учреждении, классе, на участке; 

принимать участие в благоустройстве территории  школьного двора; 

следить за своим внешним видом, быть опрятным в одежде.

1.5. Обучающимся, воспитанникам запрещается:

приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 

применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

Другие обязанности обучающихся, воспитанников определяются приказами  директора Учреждения. 

1.6. Родители (законные представители) имеют право:

выбирать формы обучения и образовательные учреждения; 

защищать законные права и интересы ребенка; 

присутствовать на Педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка; 

участвовать в управлении Учреждением, в форме, определяемой его Уставом. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях; 

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с   оценками успеваемости обучающегося; 

знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

посещать школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока; 

определять набор платных дополнительных образовательных услуг для своего ребенка; 

вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения, лично участвовать в ремонте учебных и других помещений Учреждения; 

принимать решение о необходимости охраны  Учреждения  и  вносить  добровольные взносы на ее содержание; 

осуществлять общественный контроль над использованием финансовых средств, поступающих от родителей. 

10.7. Родители (законные представители) обязаны:

выполнять Устав Учреждения в части, касающейся создания необходимых условий для получения ребенком образования, несут ответственность за воспитание их ребенка; 

ликвидировать  академическую  задолженность  своего ребенка в  течение  учебного года  в случае его перевода в следующий класс «условно»; 

посещать проводимые Учреждением родительские собрания; 

нести материальную ответственность за ущерб, причиненный Учреждению, учителям или другим участникам образовательного процесса по вине ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; (например, по решению суда)

своевременно  уведомлять  работников Учреждения о болезни ребенка и возможности его отсутствия; 

обеспечивать  своего ребенка необходимыми  средствами  для  успешного обучения и воспитания; 

создавать необходимые морально–психологические  и  материально–бытовые условия в семье  для воспитания и  обучения  ребёнка; 

строить отношения с Учреждением, учителями и другими  участниками образовательного процесса на  основе взаимного уважения и  такта.

10.8. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) регулирует договор сотрудничества Учреждения и родителей.

10.9. Работники имеют право на:

участие в управлении Учреждением в соответствии со своей компетенцией: 

защиту своей  профессиональной чести  и достоинства; 

на высказывание своего мнения по любому вопросу деятельности Учреждения при соблюдении такта и этических норм.

10.10. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методы оценки знаний обучающихся, воспитанников;

на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю; 

участвовать в работе Педагогического совета, 

повышать квалификацию, проходить аттестацию в установленном законодательством порядке с целью повышения категории; 

на получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста;

 на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной  преподавательской работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются локальным актом учреждения «Положение о предоставлении длительного отпуска педагогическим работникам»;

на другие социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем; 

на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой предоставляется для ознакомления. 

10.11. Педагогические работники обязаны:

поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается; 

добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные Уставом Учреждения, коллективным и трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами Учреждения, соблюдать трудовую дисциплину; 

реализовывать применяемые в Учреждении образовательные программы в соответствии с учебным планом, расписанием занятий; 

обеспечивать уровень подготовки обучающихся, воспитанников в соответствии с предъявляемыми требованиями; 

осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся, воспитанников по принятой в Учреждении системе; 

участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся, воспитанников; 

соблюдать права и свободы обучающихся, воспитанников; 

осуществлять подготовку к проведению занятий и вести необходимую документацию; 

участвовать в работе Педагогического совета, методических объединений, родительских собраний, предусмотренных локальными актами Учреждения;

организовывать и участвовать в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных образовательными и другими программами, планами работы, реализуемыми Учреждении; 

поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, воспитанников, оказывать им методическую и консультативную помощь; 

принимать участие в дежурствах по Учреждению в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка; 

выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников в период их нахождения в Учреждении; 

выполнять другие обязанности, отнесенные к компетенции работника Уставом Учреждения и нормативными правовыми актами Российской Федерации в области образования.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения может быть осуществлена в случаях и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края.

11.2. Реорганизация Учреждения (в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования) может быть осуществлена в соответствии с действующим законодательством решением Министерства по предложению Учредителя.

11.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

11.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

11.5. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.

11.6. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

11.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации:

по решению Правительства Ставропольского края;
по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям.

11.8. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

11.9. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, создаваемой Учредителем после принятия решения о ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения.

11.11. Учредитель (лицо, уполномоченное Учредителем) в трехдневный срок с даты принятия решения Правительством Ставропольского края о ликвидации Учреждения уведомляет орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о принятом решении.

11.12. Ликвидационная комиссия в соответствии с действующим законодательством устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения, составляет промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем и Министерством, проводит иные ликвидационные действия в соответствии с действующим законодательством.
11.13. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации.
11.14. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов и письменно уведомляет их о ликвидации Учреждения, рассчитывается с кредиторами, а также принимает меры к получению дебиторской задолженности.
11.15. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
11.16. Увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
11.17. Распоряжение имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется Министерством. Ликвидационная комиссия направляет предложения о дальнейшем использовании имущества ликвидируемого Учреждения Учредителю, Учредитель на основании предложений ликвидационной комиссии направляет свое предложение в Министерство.
11.18. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность после внесения записи в единый государственных реестр юридических лиц.
11.19. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации-правопреемнику, при ликвидации Учреждения - в государственный архив Ставропольского края. Передача и упорядочение документов осуществляются за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений.

12. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕТИРУЮЩИХ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
правила внутреннего распорядка;

положение об оплате труда;

коллективный договор;

положение о Совете Учреждения; 

положение об общем собрании трудового коллектива; 

положение о Попечительском совете; 

положение о Педагогическом совете; 

положение о методическом совете; 

положение о методическом объединении педагогов; 

положение о внутришкольном контроле; 

положение о порядке проведения аттестации педагогических работников; 

положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме; 

положение о медицинской службе;

положение о слуховом кабинете образовательного учреждения; 

положение о промежуточной аттестации учащихся; 

положение о порядке проведения итоговой аттестации; 

положение о порядке хранения, выдачи и учета документов государственного образца; 

положение о платных образовательных услугах; 

положение о формах получения образования; 

положение об организации индивидуального обучения; 

положение об организации работы с обучающимися, имеющими сложный дефект; 

положение о Совете по профилактике правонарушений, преступлений и бродяжничества несовершеннолетних; 

положение о трудовой практике;
положение о функционировании групп кратковременного пребывания для детей с патологией слуха;

положение о Школе для родителей, имеющих детей-инвалидов по слуху;

положение о порядке установления стимулирующих выплат;

положение о комиссии по охране труда;

положение о защите персональных данных;

коллективный договор;

положение об общешкольном родительском комитете;

положение об учебном кабинете;

положение об охране труда и техники безопасности;

положение о порядке проведения аттестации рабочих ест по условиям труда;

положение о внутришкольном контроле;

положение об организации работы по развитию слухового восприятия и коррекции произношения;

положение о классном руководстве.

12.2. Локальные акты принимаются на Совете учреждения, Педагогическом совете, собрании трудового коллектива.

12.3. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Ставропольского края, настоящему Уставу.
12.4. Все принимаемые локальные акты, помимо перечисленных в разделе 11 настоящего Устава, подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются Учреждением, утверждаются Учредителем по согласованию с Министерством и регистрируются в установленном законодательстве Российской Федерации и Ставропольского края порядке.
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